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企業名 LONGi Solar Technology株式会社

（ LONGi グループ（ LONGi Green Energy Technology Co., Ltd. ））

人権方針 LONGi グループの 「Human Rights Policy（人権方針）」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331
• 日本語翻訳版：https://www.longi.com/jp/download/?categoryId=352
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFを掲載しています）

• 初版：2024年6月 本文：A4サイズ 4～5ページ
＜前文の日本語翻訳＞
LONGi（ロンジ）の価値創造に関わるすべての事業活動は、人権を尊重することを基盤として
います。当社は、「信頼・付加価値・働きがい」を基本的価値観とし、太陽光発電産業の発展に
取り組んでいます。さらに、相互の尊重と信頼を基盤に、お客様、従業員、サプライヤーをはじめと
するステークホルダーと協働し、太陽光発電産業の健全な発展を通じて、人類がクリーンな太陽
エネルギーを享受できる社会の実現を目指しています。
また、当社は、国連の「ビジネスと人権に関する指導原則（UNGPs）」および国連グローバル・コ
ンパクトの10原則を支持し、すべての事業活動およびバリューチェーンにおいて人権を尊重するこ
とを約束します。当社の人権尊重に関する責任は、「国際人権章典
（International Bill of Human Rights）」で定められた国際的
に認められた人権および、国際労働機関（ILO）の「労働における
基本的原則及び権利に関するILO宣言」に定義された中核的労働
基準を包含しており、これらを本方針の基礎としています。
＜前文以降の内容＞
１．適用範囲および基本的な考え方
２．当社の人権への取り組み
３．苦情および通報
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人権方針 ＜＜関連する方針・基準、報告書等＞＞
LONGi グループの 「 Code of Business Conduct（企業行動規範）」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/legal-and-compliance/code-

of-conduct/
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/legal-and-compliance/code-of-

conduct/
（上記各URLのランディングページにPDFを掲載しています）

• 第三版：2024年6月（初版：2020年12月 第二版：2022年10月）
本文：A4サイズ38ページ

LONGiの企業行動規範は、役員から従業員まで全員が常に遵守すべき基本的な原則と責任
を定めたもので、事業の成功だけでなく、そのプロセスや倫理的な行動も重視しています。この規
範を守ることで、企業と関係者の利益や名誉を保護し、LONGiの基本的価値観に沿った行動を
促進しています。
＜内容＞
01．前書き 02．基本原則 03．LONGiの責任（市場と競争、従業員、会社、ビジネス
パートナー、責任ある鉱物調達、環境への責任、社会的責任） 04．問合せ先
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人権方針 ＜＜関連する方針・基準、報告書等＞＞
LONGi グループの 「多様性・公平性・包括性（DEI）方針」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 第二版：2025年9月（初版：2024年11月）
本文：A4サイズ、5ページ(中国語版)、7ページ(英語翻訳版)

調達方針 LONGi グループの 「 CSR Code of Conduct of LONGi Supplies（サプライヤー・
CSR行動規範）」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/suppliers/guideline/
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/suppliers/guideline/
（上記各URLのランディングページにPDFを掲載しています）

• 第二版：2024年9月（初版：2022年12月 第二版：2024年9月 第三版：2025
年9月 第四版：2025年11月）
本文：A4サイズ、7ページ(中国語版)、10ページ(英語翻訳版)

LONGiはすべてのサプライヤーに対し、「LONGiサプライヤー声明」および「サプライヤーCSRコー
ド」の締結を求めています。また、取引関係のあるサプライヤーに対し、LONGi自身による監査に
加え、第三者の外部評価機関を使用し、定期的または不定期の監査を実施しています。
＜内容＞
序文 Ⅰ 企業倫理 Ⅱ 労働と人権
Ⅲ 労働安全衛生 Ⅳ 環境保護
Ⅴ コーポレートガバナンス Ⅵ その他 連絡先
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調達方針 LONGi グループの 「 Conflict Minerals Procurement Policy（紛争鉱物調達方
針）」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331 
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 旧 「Conflict Minerals Procurement Policy（紛争鉱物調達方針）」
• 第二版：2025年9月（初版：2024年9月）
本文：A4サイズ、5ページ(中国語版)、6ページ(英語翻訳版)

LONGi グループの 「 Supplier Traceability Management Policy（サプライヤー・
トレーサビリティ管理方針）」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331 
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 初版：2026年1月
本文：A4サイズ、3ページ(中国語版)、4ページ(英語翻訳版)
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人権デューデリジェン
スの取組内容

LONGi グループの 「 Supplier Due Diligence Report（サプライヤー・デューデリジェ
ンスレポート）」
• 英語版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 初版：2025年4月 本文：A4サイズ、13ページ(英語版)
本レポートは、LONGiグループにおけるサプライヤー管理およびサプライチェーン・デューデリジェンス
の実施状況をまとめたものです。サプライヤーに対するコンプライアンス要求事項や、サプライヤーの
新規登録、評価・管理、改善支援、退出管理などを含むサプライヤー管理プロセスの全体像を
示すとともに、人権・労働・環境等のリスクに関するデューデリジェンスの実施方法および結果につ
いて説明しています。具体的には、サプライヤーの選定段階から継続的な評価・監査、教育・ト
レーニング、苦情・通報制度の運用に至るまでの管理体制を示し、サプライチェーンにおける人権
尊重および責任ある調達を確保するための取り組みを紹介しています。また、デューデリジェンスの
対象範囲、実施方法、結果の概要なども掲載しており、LONGiがサプライチェーン全体におけるリ
スクの把握と改善に継続的に取り組んでいることを示しています。

＜＜関連する方針・基準、報告書等＞＞
LONGi グループの 「 Supplier CSR Management Measures（サプライヤーCSR
菅理施策）」
• 英語版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 第二版：2025年9月（初版：2024年9月） 本文：A4サイズ、7ページ(英語版)
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その他取り組み ＜＜関連する方針・基準、報告書等＞＞

LONGi グループ 「2024年 サステナビリティレポート」
• 英語版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=321
中国語版：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=318
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」に各年PDFで掲載しています）

• 2024年版公表：2025年5月29日
本レポートは、LONGiグループのサステナビリティおよび企業の社会的責任（CSR）に関する取
り組みを包括的にまとめたものです。2018年3月に初版を発行して以来、継続的に発行されて
おり、本レポートは第8回目の発行となります。2025年4月に取締役会の承認を経て公表された
本レポートでは、2024年1月1日から2024年12月31日までの取り組みを主な対象期間として
おり、2024年の年次報告書と整合する内容となっています。レポートでは、環境
（Environment）、社会（Social）、ガバナンス（Governance）の各分野における
LONGiの取り組みや実績、サプライチェーン管理、人権尊重、責任ある調達、気候変動への対
応などについて体系的に開示しています。また、報告期間終了後から2025年の公表時点までの
関連する重要な取り組みについても補足情報として掲載し、透明性の高い情報開示に努めてい
ます。

LONGiグループの「環境・健康衛星（EHS）管理枠組み」
• 中国語版[原文]：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331 
• 英語翻訳版：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

• 初版：2025年4月 英語・中国語併記 A4サイズ、6ページ
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第三者評価の例 EcoVadis（エコバディス）／ SILVERメダル
• 表彰ページ：https://recognition.ecovadis.com/rC61bPAz7E24Y69ZhMcAiQ 

• 取得（更新）：2025年7月 有効期限：2026年7月
EcoVadis：環境、労働・人権、倫理、持続可能な資材調達
の4つのテーマに基づき、企業の社会的責任（CSR）のパフォ
ーマンスを評価する国際的な第三者評価機関。

S&Pグローバル コーポレートサステナビリティ評価(CSA) 
／ 「The Sustainability Yearbook 2026」に掲載、
さらに「Industry Mover」に選出 （2026年2月）
• プレスリリース：https://www.longi.com/en/news/sp-global-2026/ 

• S&PグローバルCSA：企業をESG（環境・社会・ガバナンス）
の観点から評価する国際的なサステナビリティ評価。
62業種にわたる評価基準に基づき企業を評価。

「半導体・半導体製造装置」業界で上位4%にランクイン、
また、同業界内において前年からのスコア上昇幅が最も高い
企業として「Industry Mover」に選出

MSCIのESG格付け／A評価を獲得 （2025年10月）
• プレスリリース：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000106.000083134.html

• MSCI：MSCI Inc.（モルガン・スタンレー・キャピタル・インターナショナル）
MSCIは国際的評価機関であり、ESG（環境・社会・ガバナンス）格付けは、
グローバル投資のベンチマークとしても高い信頼性と影響力を
持つと言われている。

今回の評価では、LONGiのコーポレートガバナンス、サプライチェ
ーンにおける労働基準への対応、責任ある調達の取り組みなど
が評価され、格付け「A」を獲得。
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お問い合わせ先 LONGi Solar Technology株式会社

〒105-5111 東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング南館 11階

03-6459-0528（平日10時～18時） solar.jp@longi.com マーケティング部 小林

更新履歴 2026年3月11日 更新（統一 Format Ver3への対応含む）

2025年1月17日 更新

2024年11月26日 新規作成
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