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企業名

CHINT NEW ENERGY JAPAN株式会社 （Astronergy）

人権方針 チントニューエナジ（以下「Astronergy」、または「当社」）は、SA8000規格への自主的な準拠を選択し、国
連人権宣言、国際労働機関（ILO）およびその他の国際的な人権慣行と社会的責任に基づく行動規範を遵
守することを厳粛に約束します。また、当社およびサプライヤー／下請け業者の生産・サービス従業員を含む、当
社の管理下および影響下にあるすべての従業員を尊重し、保護します。この目的のため、当社は特別に労働・人
権方針を策定し（詳細は当社公式ウェブサイトの「Astronergy ESGポリシー(CN/EN)」方針p.32～p.53を
参照）、従業員の健康と安全管理、従業員の労働条件、従業員のキャリア管理と研修、児童労働、強制労
働と人身売買、多様性、平等、包摂性などに関して、関連する定性的なコミットメント、定量的な目標、責任分
担、レビューメカニズムを策定し、労働・人権問題の効果的な管理を確保しています。2024年における労働およ
び人権に関する主な取り組みは以下のとおりです。

•会社責任管理方針の設定：Astronergyは「人を中心に考える」「社会への貢献」「健康と安全」「全員の責
任」理念のもと、社員の権利保護と働きがいのある職場づくりに取り組んでいます。
•人を中心とした経営：社員を企業成長の原動力と位置づけ、SA8000社会的責任基準に基づいた人本位
のマネジメント体制を構築しています。
•多様性と平等の推進：包括的な職場文化を重視し、2024年には女性従業員の比率は27.56％、管理職
における女性比率は16.52%に達しました。障がい者および少数派・弱者グループからの雇用者は全体の
9.17%を占めています。
•差別およびハラスメントの防止：報告期間中において、差別やハラスメントの報告事例は確認されておりませ
ん。また、警備員全員が人権研修を受講しました。
•教育支援の強化：従業員のスキル向上を支援しており、2024年には196名が継続教育を通じて学位を取得
しました。
•職業安全衛生の確保：EHS（環境・健康・安全）トレーニングは885回実施、延べ92,000人以上が参加
しました。
•サプライチェーンにおける人権管理：主要なサプライヤーの100％が、ISO 45001（労働安全衛生）認証
を取得しています。

https://www.astro-energy.co.jp/
https://www.astro-energy.co.jp/upload/img/2025-02/67bebf52944e5.pdf
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調達方針 ESGポリシーにおいて、「持続可能な調達」は4つの重要分野の1つとして位置づけられています。（詳細は当社
公式ウェブサイトの「サステナビリティレポート(EN)」p.13～p.14を参照）。他の3つの重要な分野は、「環境政
策」「労働・人権政策」「企業倫理政策」です。また調達・サプライチェーンに関する主な取り組みは以下のとおりで
す。 「持続可能性」(EN)
•持続可能なサプライヤー管理：
・主要取引先の100%がISO 14001（環境）認証を取得します。
・国家級グリーン工場認定を受けたサプライヤーは32社に達しています。

•取引先へのコンプライアンス要件：
・取引先に対し、『誠信・コンプライアンス行動規範』の順守および署名を取引先に義務づけるとともに、CSR評

価や環境影響評価などの審査メカニズムを導入しています。
・持続可能な調達管理の要件は、企業の事業運営およびサプライヤーのライフサイクル管理に組み込まれてい

ます。
・資格審査（デューデリジェンス）と教育・研修の実施を行っています。
「コンプライアンス」(JP)

•腐敗防止とコンプライアンス強化：
・ISO 37001（贈収賄防止マネジメントシステム）を導入しました。
・全ての取引先に対しても、企業の倫理・ESG方針の遵守が求められます。

その他取り組み 人権・調達以外にも、幅広いESG活動を展開し、以下の重要施策を実施しています。
•地域社会との共生および公益活動：
・「Solar The Future（新光未来）」というグリーンエネルギー公益プログラムを立ち上げました。
・2024年には7回の教育関連イベントを開催し、3,000人以上の学生が恩恵を受けました。
・生物多様性、児童教育、女性のエンパワーメントなどに関する活動を展開しています。

•グリーン工場の建設：
・複数の生産拠点が省レベルまたは国家レベルのグリーンファクトリーに認定されました。
・塩城・酒泉工場は「ゼロカーボン工場」認証を取得しています。

•ESGガバナンス体制の構築：
・取締役会の下に戦略および持続可能発展委員会を設置します。
・環境、社会的責任、ガバナンスの各ワーキンググループを設置し、実務を担当します。
・ESG目標を経営KPIに組み込み、経営陣の報酬と連動させています。

•国際的ESGイニシアチブへの参加：
・国連グローバル・コンパクト（UNGC）、科学的目標イニシアチブ（SBTi）等に参画しています。
・EcoVadis金賞、CDP「B」ランクなど国際的な評価も獲得しています。

https://www.astro-energy.co.jp/upload/img/2025-05/683035227e875.pdf
https://www.astronergy.com/sustainability/
https://www.astro-energy.co.jp/faith/index.html
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