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企業名 カナディアン・ソーラー・ジャパン株式会社

人権方針 カナディアン・ソーラーは、人権を尊重し、差別・ハラスメント・強制労働・児童労働を
禁止しています。労働者の結社や団体交渉の権利を尊重し、適切な賃金や福利厚生を保障
します。違反行為には厳正に対応し、通報者の保護も徹底します。本方針の周知と遵守は
全役職者の責任です。
→ 労働と人権に関する方針

調達方針 カナディアン・ソーラー（CSI）は、サプライヤーに対し、遵守すべき基準と要件を定めた
サプライヤー行動規範を適用しています。サプライヤーは、すべての適用法規や倫理基準
を遵守し、贈収賄や腐敗行為を禁止する規則を守る必要があります。また、サプライヤー
は、サブサプライヤーを除き、第三者代理人を雇用することはできず、関係を開示し、事
前に当社の承認を得る必要があります。
→ サプライヤー行動規範

その他取り組み カナディアン・ソーラーは、現代奴隷制度に反対し、強制労働や人身売買などの形態を防
止するため、事業やサプライチェーンにおける厳格な倫理規定を遵守しています。従業員
や取引先には、本方針に従い、現代奴隷制度に関与しないよう求め、違反があれば報告を
奨励し、懲戒処分や取引終了などの措置を取ります。また、取引先にも同様の取り組みを
期待し、法規制の遵守を求めています。違反が発覚した場合、従業員は不利益を受けるこ
となく通報でき、報告は誠意を持って対応されます。
→雇用機会均等に関する方針
現代奴隷制度反対の方針
ダイバーシティに関する方針
紛争鉱物に関する方針

https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Labor%20and%20Human%20Rights%20Policy.pdf
https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Equal%20Employment%20Opportunity%20Policy.pdf
https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Anti-Modern%20Slavery%20Policy.pdf
https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Diversity%20Policy.pdf
https://csisolar.co.jp/wp-content/themes/canadian_solar/pdf/Conflict%20Minerals%20Policy.pdf
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