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企業名 Das Solar Japan株式会社
人権方針 Das Solar Japan の 「人権と原材料の問題に関わる声明書」（2024年

11月版）
https://www.das-solar.com/jp/site/download
（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFを掲載していま
す）
DAS ソーラー株式会社（以下「DAS ソーラー」）は、倫理的で責任あ
る製造・供給者であることをお約束し、国際労働基準および関連する国
内労働基準の厳格な遵守に努めております。DAS ソーラーは、太陽電池
業界全体とともに発展し、業界に従事するすべての労働者の人権保護に
努めています。社内外のすべての労働者の人権を尊重し、いかなる形態
の強制労働、現代的な奴隷制、および人身売買にも関与せず、これを容
認いたしません。
これまでも、これからも、DAS ソーラーは既存の法律および規制を遵守
し、国際レベルおよび地域・国家レベルにおける最新の動向を慎重に監
視しながら、継続的かつ将来的にも法令遵守の姿勢を堅持して運営して
まいります。
また、DAS ソーラーはお客様から特定の地域からの原材料調達に関する
ご指定をいただくことがございますが、そのような指定は追加コストを
伴う可能性がございます。DAS ソーラーは、供給されるすべての原材料
が認証要件を満たしていることを確認し、製品の品質と信頼性を保証い
たします。
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調達方針 Das Solar Japan は、品質の確保、適正なコスト、納期遵守および環境

配慮を基本とした調達活動を行い、持続可能な成長と企業価値の向上を
目指します。具体的には、全ての調達品目において国際規格や当社独自
の品質基準を満たすことを必須条件とし、製品の信頼性と安全性を確保
します。また、長期的な視点でコストの最適化を図るとともに、効率的
な物流手段の活用や適正価格での契約交渉を行い、経済性と安定性を両
立させます。
さらに、単一供給源への依存を避け、複数の調達ルートを確保すること
で、納期遅延や供給不足などのリスクに備えます。自然災害、輸送障害、
規制変更や市場変動などの外部要因に対応するためのリスク管理体制を
強化します。加えて、定期的なサプライヤー評価・監査を実施し、品質、
納期、法令遵守の観点から改善を促すことで、安定的かつ信頼性の高い
供給体制を維持します。
当社は、このような調達方針に基づき、サプライヤーとの透明性の高い
公平な取引関係を構築し、環境・社会への責任を果たしながら、持続可
能な調達活動を推進してまいります。
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第三者評価の例 EcoVadis（エコバディス）／

SILVERメダル（2024年7月、DAS SOLAR CO., LTD.）
EcoVadis（エコバディス）とは、企業の、環境、
労働と人権、倫理、持続可能な資材調達の4つの
テーマに基づいて、企業の取り組みを評価する国
際的な機関です。
SA8000認証
SA8000とは、企業の社会的責任（CSR）に関す
る国際認証規格で、労働者の権利保護や公正な労
働環境の実現を目的としています。具体的には、
児童労働、強制労働、差別、安全衛生、労働時間、
賃金など、9つの分野における企業の取り組みを評
価し、認証するものです。
ISO45001認証
ISO45001とは働く人の労働に関係する負傷や疾病
の防止、安全で健康的な職場環境（＝労働安全衛生）
を提供することを目的とし、継続的に改善する仕組
みの実現に必要な事柄（＝要求事項）を定めた規格
です。
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その他取り組み
ESGレポート （2024年度）
EN:https://www.das-solar.com/jp/site/download
ESGレポート （2023年度）
EN: https://www.das-solar.com/jp/site/download
＜内容＞
序文 Ⅰ 企業管理 Ⅱ 技術革新 
Ⅲ 環境保護 Ⅳ 社会責任
 

お問い合わせ先 Das Solar Japan株式会社
〒103-0005
東京都中央区日本橋久松町９－９ FRAME日本橋８階
ying.shuai@das-solar.com 


