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企業名

京セラ株式会社
https://www.kyocera.co.jp/sustainability/index.html

京セラグループでは、各国の法令遵守はもとより、国連の「世界人権宣言」や
国際労働機関（ILO）の「基本的人権規約」等の国際基準に則った取り組みを実
施しており、人権・労働・環境・腐敗防止についての10原則を定めた国連グ
ローバル・コンパクトの趣旨に賛同し参加しています。

人権方針

https://www.kyocera.co.jp/sustainability/social/human_rights.html

京セラグループは国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に則り、企業活動
による人権侵害を回避し、また人権に負の影響が生じた場合には是正に向けて
適切に対処することによって、人権尊重の責任を果たしていきます。また、
「経営理念」を実現するための判断基準「京セラフィロソフィ」にもとづく従
業員の行動規範の一つとして、「京セラグループ人権方針」を定めています。

調達方針

https://www.kyocera.co.jp/sustainability/social/supplier.html

京セラグループでは、購買活動を行うにあたり「購買基本方針」を定めており、
会社概況やサステナビリティに関する各種調査により、お取引先様の公正な評
価・選定を行っています。
そして、Responsible Business Alliance（以下RBA）のメンバーとして、RBA
行動規範を遵守し、社会と京セラの双方が持続的に発展できるよう、お取引先
様のサステナビリティ活動に関する取り組み状況の調査を実施し、サプライ
チェーン全体でのサステナビリティ活動を推進しています。

その他取り組み

https://www.kyocera.co.jp/sustainability/index.html
https://www.kyocera.co.jp/sustainability/social/human_rights.html
https://www.kyocera.co.jp/sustainability/social/supplier.html
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